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. STATUTUL

INTnnPRINDERII MUNICIPALE DIRECTIA

DE PRODUCTIE I

('APA-CANAL'' TELENE$TI
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I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul statut este elaborat in confonnitate cu prevederile Codului Civil al RepLrblicii

Moldova nr. 1107-XV din 06 iunie 2002, Legii Republicii Moldova Nr.845-XII din

03.01.1992 "Cu privire la antreprenoriat 9i intreprinderi", Legii Republicii Moldova

Nr.i265-XIV din 05.10.2000 "Cu privire la inregistrarea de stat a intreprinderilor gi

organiza{iilor", Hotbririi Guvernului RM nr.387, din 06.06.1994 cu privire la aprobarea

statutLrlui model al intreprinderii municipale gi legisla{ia in vigoare.

intreprinderea municipald (in continuare - intreprinderea) este agentul economic cu

personalitate juridicd, constituit in exclusivitate pe baza proptietalii municipale,

care, prin utlhzarea ei judicioasa. produce anumite tipuri de mdrfuri (produclie),

executd lucrdrile qi presteazd serviciile, necesare pentru satisfacerea cerinlelor

fondatorului (ale unitalii administrativ-teritoriale fondatoare) gi pentru realizarea

intereselor sociale qi economice ale colectivului de muncd.

-r Denumirea completa: iNfnBpnINpEREA MUNICIPALA DIRECTIA DE

PRODUCTIE "APA-CANAL" TELENE$TI.
prescurtata: I.vI."AP{.-CANAL" TELENE$TI" , in continuare - ?ntreprindere.

4 intreprinderea se qeazd pentru a desfiqura urmdtoarele genuri de activitate:

o Captarea, epurarea gi distribu{ia apei.
. Servicii de expediere qi transport.

Anumite genuri de activitate, asupra cdrora se extinde prerogativa antreprenoriatului

de stat, pot fi practicate de intreprindere numai in baza licentelor eliberate conform
prevederilor legale.

5 Fondatorul intreprinderii :

Consiliul Oriqenesc Teleneqti, cota 1000

6 Sediulintreprinderii:

MD-5801, str. Sadoveanu M., 2, or. Teleneqti, Republica Moldova.

7. Capitalul social al intreprinderii este: 55376 lei.

Actul de inventariere a proprietatii de stat, aprobat de fondator $i confirmat de o

organizalie de audit independentd, avind.indicate in el bunurile materiale, cantitatea,

costul lor qi alte date, se anexeaza la Statut.

Volumul capitalului statutar al intreprinderii poate fi modificat de fondator.

8. intreprinderea rgi creeaz6. in condiliiie legii, filiale gi reprezentante care au dreptul sd-

qi deschidd subconturile lor.

Drept filiala se considera o subdiviziune separatd a intreprinderii, amplasatd in afara

sediului acesteia, care exercitd o parte din funcJiile ei.

Reprezentanra este o subdiviziune separatd a intreprinderii, amplasatd in afara sediului

acesteia, care reptezintd qi apard interesele intreprinderii, efectueaz1 din numeie ei afaceri si alte

actiuni juridice.

Filialele si reprezeirtantele trebuie sa fie indicate in documentele de constituire a

intreprinderii.

Filialele si reprezentanlele nu s?nt persoane juridice, avind patrimoniul dotat de

intreprindere gi desfastrrindu-qi activitatea potrivit regulamentelor adoptate de aceasta.

Conducatorul filialei (reprezentan{ei) este numit in funclie de cdtre conducatoml

intreprinderii qi iqi deruleazd activitateain conforinitate cu prevederile contractului.
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Filialele dispun de balan{e proprii. ce f-ac parte din balanla centralizatd,a intreprinderii.
intreprinderea poartd rdspundere pentru obligaliile filialelor qi reprezentantelor, iar

acestea din urmd sint rdspunzatoare de obligaliile intreprinderii.
Firma filialei (reprezentanfei) trebuie sd indice locul ei de regedinJd, firma intreprinderii

ce a constituit-o qi sd includd cuvintul "filiald" ("reprezentan!6").
f. intreprinderea se poate asocia inbazaunui acord special cu alte unitali economice in

uniuni, asociatii. concerne si alte societdli, conform principiului ramural, teritorial sau altor
principii, pentru a-qi largi posibilitatile in cadrul reahzarii qi protecliei intereselor comune ale
participan{ilor - de productie, tehnico-stiintifice, sociale etc.

Crearea structurilor indicate se admite cu conditia respectarii legislatiei antimonopol si
altor acte normative.

10. in activitatea sa intreprinderea se conduce de legislatia Republicii Moldova si
hotaririle Guvernului Republicii Moldova, ale ministerelor, departamentelor, ale organelor
autoadministrarii locale qi de statutul sau.

II. CREAREA INTREPRINDERII $I INREGISTRAREA EI
1 l. intreprinderea este fondatd qi inzestratd cu bunuri de cdtre organul autoadministr6rii

locale (?n continuare - fondatorul).
12. intreprinderea a fost iitemeiata conform Ordinului nr. I79 din 19"12.1997, qitransmisd

Primdriei Teleneqti, confonn actului de primire predare a intreprinderii din 02.01.1998 qi a
Hotdririi Guvernului Republicii Moldova nr. 530 din.06.06.2000.

in cazurile cind pentru crearea gi activitatea intreprinderii sint necesare terenuri sau alte
resurse naturale, hotarirea privind crearea intreprinderii poate fi adoptatd numai dac6
fondatorul prezintd aviztil pozitiv al organuh,ri teritorial de expertizd ecologica.

13. intreprinderea se considerd constituitd gi capata dreptul de persoand juridica din ziua
inregistrarii ei de cdtre stat.

III. PATRTMONIUL INTNEPRINDERII

14. Bunurile rnunicipale, pe care lbndatorul le-a transmis intreprinde-rii, aparlin acesteia
numai in limitele dreptului gestiunii lor economice.

15. Patrimoniul intreprinderii se constituie din fonduri fixe qi mijloace circulante, precum
:;i din alte valori. costul carora este reflectat in balanfa autonomd a intreprinderii.

16. intreprinderea iqi poate instrdina fondurile fixe (cladirile, construcliile, utilajele,
mijloacele de trauspot't qi alte valori materiale) numai inbazadeciziei fondatorului. cu exceotia
caztirjior cind in statutul intreprinderii nu se prevede altceva.

17. Patrimoniul intreprinderii se formeaza din urmatoarele surse:
- cotele baneqti gi materialele lbndatorului (capitalul social);
- veniturile obtinute. din comercializarea producliei, prestarea lucrdrilor, serviciilor,

precum gi din alte genuri de activitate;
- velitr"rrile aduse de hirtiile de valoare;
- crerlitele bancilor gi ale altor creditori;
- investitiile capitale si subventiile bugetare locale;
- venitLirile provenite din inchirierea bunurilor sau din organizarea
- concursurilor, loteriilor si altor activitati sirnilare;
- varsamintele nerambursabile si filantropice, donatiile persoanelor fi-

zice si juridice;
- alte surse, neinterzise de legislatia in vigoare.

18. Pentru obligaliile sale intreprinderea poartd rdspundere cu intreg patrimoniul sdu.
Fondatorul nu poarth rdspundere pentru obliga{iile intreprinderii, iar intreprinderea nu este

rdspunzatoare pentru ob I iga{iile fb ndatorul ui.
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IV. ADMINISTRAREA INTREPRINDERII

19. Administrarea intreprinderii este efectuatd, in conformitate cu statutul ei, de cdtre

conducatorul acesteia (in continuare administratorul), pe care il numeqte qi elibereazd din

func1ie fondatorul.

in caz de necesitate, in structura administrativd a intreprinderii poate fi inclus consiliul

director. Principiile de instituire gi ftrnc{ionare a consiliului-director in aceste cazuri se

definesc in regulamentul cu privire la activitatea consiliului-director al intreprinderii, care se

aprobd de cdtre fondator.

20. Angajarea (desemnarea in func{ie) a conducatorului fondatorul olegahzeazdprintr-
un contract individual de muncd"

21. in contractul incheiat intre fondator gi conducator se stabilesc drepturile gi

obligaliunile lor reciproce (ale parlilor), inclusiv modul in care conducatorul desemnat igi

exercitb atribuliile cle antreprenor, limite-le drepturilor de folosinla gi gestiune a patrimoniului,

genurile de activitate autorizate in beneficiul fbndatorului, relaliile reciproce financiare,

rdspunderea pentru neexecutarea sau executarea neconformd a obligatiunilor sale, precum qi

termenul de valabilitate. conditiile de modificare si reziliere a contractului.

22. Condlcdtorul poartd rdspundere materiald pentru obligatiunile intreprinderii pe care o

conduce, precum gi pentru neexecutarea sau executarea neconformd a obligaliunilor sale,

stipulate in contract

23.in termenul de valabilitate al contractului, fonda-torul sau oricare altd terld persoand nu

au dreptul sd se amestece in activitatea conducatorului, exceptind cazurile prevdzute in condiliile

contractuale sau de legislalia in vigoare.

24. Conducatorul poate fi eliberat din funcfie inainte de expirarea termenului

contractului potrivit temeiurilor prevdzute in contract sau de lege.

,25-,Relaliile conducatorului sau consiliului-director al intreprinderii cu salarialii acesteia

se reglementeazd conform legisla{iei in vigoare. contractului colectiv qi contractelor de muncd

individuale.

V. ACTIVTTATEA ECONOMICA $I SOCIALA A INTREPRINDERII.

26. intleprinderea iqi organizeazd. activitatea qi iqi determind perspectivele producerii de

sine stitdtor" reiegind din cererea populaliei qi gospodariei locale la produc{ia, lucrdrile gi

serviciile sale, precum Ei din necesitatea de a-qi asigura dezvoltarea economicd qi sociala qi

sporirea veniturilor salarialilor sdi.

Temelia programelor de prodr"rcere o constitr,rie contractele incheiate cu beneficiarii

productiei, lucrarilor. serviciilor qi cu lurnizorii de lesurse tehnico-materiale, alte valori qi

materii consumabile.

27. intreplirrdcrca. in .baza studiului conjuncturii piefei. fluctualiei prelurilor gi a

posibilitalilor paltenerilor. inclusiv ale celor potentiali. iqi organizeazd asigurarea tehnico-

materiald a procesului sau de producere qi construclie capitala, procurindu-gi resursele necesare

pe piala de mdrfuri Ei servicii.

28. Relaliile economice qi de altir naturi ale intreprinderii cu alte unitdli economice,

organrza\ii Ei cetdteni se deruleaza pe baze contractuale.

29. Preturile productiei. fabricate de intreprinderile municipale care detin monopolul pe

piata de marturi si resurse. sint reglernentate de catre stat.

30. Intreprinderea executa livrari" lr-rcrari si servicii pentru necesi-tatile statului pe baza

contlactuala sau in modul determinat de legislatie.

31. Intreprinderea este obligata sa respecte cu strictete prevederile acordurilor colective
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privind protectia muncii. mediului ambiant si prescriptiile vizind tehnica securitatii, fiind
raspunzatoare pentru prejudicie-rea sanatatii si capacitatii de munca a salariatilor sai in modul
stabilit de leue.

vr. EVIDENTE $r CONTROL.

32. intreprinclelea tine la zi gi raport eazd.inmodul stabilit datele evidenlei statistice,
operative gi contabile ale activitdlii sale.

33. Controlul asupra activitatii financiare gi economice a intreprinderii este exercitat de

fondaior. Activitatea financiard gi econornicd a irrtreprinderii este verificatA sistematic de cdtre
comisia de revizie (de cenzori) sau revizorul (cenzorul) intreprinderii ori de catre o organizatie
de auditing, autonzatd in acest scop printr-un contract special.

34. Controlul activitatii intreprinclerii este efectuat, in limitele competenlelor ce le sint
atribuite prin lege. de catre organele administratiei de stat abilitate cu funcfii generale sau

speciale de control - linanciare. fiscale. bancare. precum gi de cdtre alte structuri de stat.

35. Pentru f-alsificarea datelor evidentei contabile qi statistice, ale darilor de seama qi

informatiilor lulnizate potrivit cerinfelor legale. persoanele oficiale ale intreprinderii poartd
rdspundere disciplinard, materiald sau penal6. in conformitate cu legislalia in vigoare.

vlr. REOLGANIzAREA $t DTZOLVAREA INTREPRINDERIT.

36. Dizolvarea gi reorganizarea (lirzinnea, dezmembrare qi transformare) intreprinderii
se int'aptuieste in temeiul deciziei fondatonilui sau altui organ competent.

37. intrepriuderea este dizolvatd prin decizia instanfei de judecat6 in cazurile:
o stabilirii insolvabilidtii intreprinderii:
c activitatea ei contravine ordinii publice;
. recunoasterii caducitatii actelor de constituire a intreprinderii.

38. in cazul reorgantzarri sau dizolvata intreprinclerii, lucratorilor disponibilizati li se

asigura respectarea drepturilor si intereselor in corespundere cu legislatia in vigoare.

39. intreprinderea se consiclera reorganizata sall clizolvatd cle la data introducerii
modificarilor respective in RegistrLrl de Stat.

40. in c,azu\ fvzitrnii intreprinderii cu o alta unitate economica, toate drepturile si

obligatiunile patrimoniale ale fiecareia dintre ele trec catre intreprinderea aparuta in rezultatul
acestei fuzituri.

in caztrl absorbtiei intleprinderii la irn alt agent economic, catre acesta din urma trec toate

drepturile si obI igatiunile patrirnoniale ale intreprinderii absorbite.

itt cazul clivizarii intreprinclerii. unitalile noucreate in rezultatul acestei divizari isi
asLlma drepturile si obligatiunile patrimoniale ale fostei intreprinderi confbrm cotelor specificate
in actul ftalanta) de ciivizare.

La separarea din cadrul intreprinderii a unei unitdti noi (ori a citorva), asupra acesteia
(acestora) trec, in parti corespunzatoare, drepturile si obligatiunile patrimoniale ale intreprinderii
reorganizate conform actului (balantei) de divizare.

in cazul transfbrmarii intreprincierii intr-o noua unitate economica, aceasta din urma isi
asuma, potrivit legii. toate drepturile si obligatiu-nile patrimoniale ale fostei intreprinderi.

41. Dizolvarea intreprinderii este efectuata de catre comisia de lichidare, desemnatd de

tbndator sau de alte organe imputernicite de acesta.

incaicle insolvabilitate. intreprinderea este lichidata inbazadecizieiinstanfei de judecatd.

Fondatorul sau instanta dejudecatl. care a decis dizolvarca intreprinderii, stabileste

modul si termenul dizolvdrii, precum si termenul in care creditorii isi pot inainta pretentiile,
termen care nu va fi mai mic de qase luni din momentul cind a fost anuntata drzolvarea
intreprinderii.

I
I
J

.I

I

,J

I

.J

f1l

ls

,l

,l

t.

J ,,*

l
?1I



-
l
I

42. Comisia de lichidare sau organul desemnat sa dizolve intreprinderea va publica in
..Monitorul Oficial al Republicii Moldova", in doua edilii consecutive, un anunt despre

lichidarea acesteia" qi in termen de 15 zile, il informeazb pe fiecare creditor cunoscut despre

lichidarea gi despre termenul de inaintare a creanlelor.

43. Dupa adoptarea deciziei de lichidare, conducerea intreprinderii ce vrmeaza sa fie
dizolvat} transmite comisiei de lichidare (lichidatorului) functiile sale administrative, inclusiv
tinerea lucrarilor de gestiune, si se incadreaza in procesul de evaluare a patrimoniului efectiv
al inmeprinderii.

Comisia de lichidare (organul care efectueaza lichidarea) evalueaza patrimoniul
intreprinderii lichidate, intocmeste bilantul de lichidare si o prezinta fondatorului, prequm si

instantei de judecata care a adoptat decizia privind dizolvarea intreprinderii, asigura virarea

datoriilor acesteia tata de buget, celorlalte defalcari si satisfacerea pretentiilor justificate ale

creditorilor potrivit bilantei de lichidare a intreprinderii.
44. Controlul asupra activitatii comisiei de lichidare este efectuat de fondator sau de

organul desemnat de acesta.

45. Pentru daunele cauzate intreprinderii dizolvate, precum si creditorilor ei din culpa

comisei de lichidare (organului care efectueaza lichidarea), intreaga raspundere, prevazuta de

legislatia in vigoare, o poarta membrii comisiei de lichidare (organul care efectueazalichidarea).
46. Din momentul dizolvarii , administratorul nu poate intreprinde noi operafiuni, in caz

coRtrar fiind responsabil, personal qi solidar, pentru operaliunile pe care le-a intreprins. Aceastb
prevedere se aplicd din ziua expirdrii termenului stabilit pentru durata societdlii ori de la care

asupra dizolvirii a hotdrit adunarea generald a participanfilor sau instanfa dejudecatd.
47. intreprinderea continud continud sb existe gi dupd dizolvare in mdsurd in care este

necesar pentru lichidarea patrimoniului.

48. Hotarirea privind folosirea bunurilor intreprinderii, rdmase dupd satisfacerea

pretenliilor justificate ale creditorilor si membrilor colectivului ei de munca, dupa definitivarea
altor decontari si recuperarea cheltuielilor comportate de lichidare, se adoptd de catre fbndator.

wrr. SUSPENDAREA ACTTVITATU iNrnnpnrNDER[

Intreprinderea, la decizia fondatorului/adundrii generale, poate sd iqi suspende temporar
activitatea, pe o perioadd, care sd nu depdgeascd trei ani, in cazul in care nu are datorii fuld de
bugetul public nafional, precum qi fa![ de alli creditori.

Pe perioada suspenddrii hctivitalii intreprinderii este interzis[ desfbqurarea oric[ror
activitdli de intreprenzdror.

Administrator:

CARP GRIGORE
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